ARD GRUP BILiSIM TEKNOLOJILERI A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESININ GOREV VE CALISMA ESASLARI

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci Ard Grup Bilisim Teknolojileri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesi’nin (Komite), gorev ve calisma esaslarini
belirlemektir. Yonetim Kuruluna bagli olarak gérev yapan komitenin amaci, Sermaye Piyasast Mevzuati
diizenlemelerinde yer alan yonergelere uygun olarak Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunun
izlenmesi, yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin {icret, performans degerlendirmesi,
yatirimet iligkileri boliimii faaliyetlerinin gozetilmesi gérevlerini yerine getirmek ve Yonetim Kurulu’na
destek ve yardimc1 olmak tizere kurulmustur.

DAYANAK
Madde 2- Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun agikladig

Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI
Madde 3- Kurumsal Yonetim Komitesinin,

- Baskani; Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Komitenin iki iiyeden olugmast
halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmas1 halinde ise tiyelerin cogunlugu, icrada gorevli
olmayan Y6netim Kurulu Uyelerinden olusur.

- fcra Baskani, Genel Miidiir komitelerde gorev alamaz.

- Komite tiyeleri, her y1l olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
Toplantisinda tekrar belirlenir.

- Komite, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde yer alan; Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesinin gdrevlerini de iistlenir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan
karsilanir.

- Komite prensip olarak yilda ti¢ kez ve gerek goriilen hallerde bu siire beklenmeksizin toplanir,
katilanlarin oybirligi ile karar alir. Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite
iiyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
Madde 4- Komite,

- Kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigsmalarini tespit eder.

- Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

- Yatirimet iligkileri boliimiiniin ¢alismalarini degerlendirir.

- Komite, Yonetim Kurulu’nun Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisiminin korunmasinda,
yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢oziime ulastirilmasinda 6ncii rol oynar ve
Yonetim Kurulu’na gerekli tavsiyelerde bulunur.

- Komite, Sirket Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

- Sermaye piyasasi mevzuatina uygunluk ve tutarlilik agisindan kamuya agiklanacak Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu Komite tarafindan degerlendirilir ve burada yer alan bilgilerin
Komite nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigi kontrol edilir.

- Komite, Kurumsal Yénetim Ilkeleri uygulamalarmin Sirket ¢alisanlari tarafindan benimsenmesi
ve uygulanmasini saglar, uygulanamadig1t durumlarda, Yonetim Kurulu’na uyum derecesini
iyilestirici dnerilerde bulunur.



- Komite, Sirket performansini arttirmay1 amaglayan yonetim uygulamalarina yonelik altyapinin
saglhikli bir sekilde islemesi, calisanlar tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve yonetim
tarafindan desteklenmesi konularinda Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

- Komite, Yonetim Kurulu’na yazili veya sozlii olarak degerlendirme ve tavsiyelerini bildirir.

- Komite, kendi gorev ve sorumluluk alanina giren konularda Y 6netim Kurulu’nun yeterli sekilde
bilgilendirilmesini saglar.

- Komite, kendi gorev ve sorumluluk alamyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve 6nerilerini Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

- Komite, Yonetim Kurulu’'nun talebi iizerine, kendi gorev alam1 kapsaminda
degerlendirilebilecek diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

a) Aday Gosterme Komitesi Sorumlulugu
Aday gosterme komitesi;
- Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar1 i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,
- Yonetim kurulunun yapis1 ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak, ile
sorumludur

b) Uecret Komitesi Sorumlulugu
Ucret komitesi;
- Yonetim kurulu {iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ticretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler
ve bunlarin gozetimini yapar,
- Ucretlendirmede kullamlan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek {iicretlere iliskin Onerilerini
yonetim kuruluna sunar.

YURURLUK
Madde 5- Komitenin gérev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karart ile yiriirliige girer.



